Allegato A
STATUTO

Art. 1 Costituzione

1. E costitwita "associazione di promozione sociale denominata “GSLG - GRUPPO DI
SERVIZIO PER LA LETTERATURA GIOVANILE - APS™, di seguito detta “Associazione™,
2. L'Associzrione 5 configura guale associazione di promozione sociale, s sensi degli artt, 35 ¢
segg, del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi
generali dell’ ordinamento giundico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di
promazione culturale, finalith civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale.

L’ Associazione, in virtd dell’iscrizione nell’apposito Registro, adotta la qualifica di APS e utilizza
tale scronimo inserendolo negli atti, nella cormspondenza ¢ in ogni comunicazione e manifestazione
esterna della medesima.

3. L' Associazione € disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme stalutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi 0 attiviti.

Art. 2 Sede

1. L’ Associazione ha sede nel Comune di Roma.

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potrd essere individuata e trasferita la sede legale, senza
necessitd di modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune.

3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inolire istituite sedi opemtive
dell’ Associazione in ltalia 0 all’estero,

Art 3 Durata
L' Associazione ha durata il limatata,
Art. 4 Oggetio ¢ Ninalith

1. Lo spirito e la prassi dell’ Associarione si conformano ai principi della Costituzione Ttaliana e si
fondano sul pieno nspetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona, avendo
come riferimento la Dichiarazione Internazionale ONU dei dirini del Fanciullo.
L'Associazionc € apartitica ¢ 51 atterrd ai segoenti pnincipi: assenza di fine di lucro, democraticita
della struttura ed elettivitd delle cariche sociali.
2. Per il perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di wtiliti sociale I" Associazione svolge,
in favore di associati, loro familian ¢ terzi. avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontan assoCiati, le seguenti ativitd di interesse generale di cai all’ant. 5 comma 1 del Decreto
Legislativo n. 117 del 2017:
* ) educarione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, ¢ successive modificarioni, nonché e amtivitd cultarali di interesse sociale con finalith
educativa;
* i) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ncreative di interesse sociale,
incluse attiviti, anche editoriali, di promozione e diffusione della coltura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;
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s |} formarione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa.

L Associazions in particolare per perseguire tali amivith di imeresse generale si propone di:

« sensibilizzare le famiglie, la scools, le organizzarioni giovanili, le comunitd locali, | pubblici
amministrato ¢ quanti aliri inseressat al problem, sullimporanes defla ke e ded ibeo per 1o
sviluppo della personalit;

» curare la formazione ¢ I'sggiomamentio del personale della scoola di ogni ondine ¢ grado e
dei bibliotecan {(scolastic e per ragazei) in iferimento afla letora, alla leteratura per ragarzi
& alle relative problematiche padagogiche e didattiche, anche in relazione agh altri linguaggi
delba comunicazione (verbale, iconico, multimedialke...

« organizzarc autonomamente o in collaborarione c¢om terzi, conferenze, seminar,
laboratori ¢ corsi di aggiornamento per genitori ¢ per responsabili di comunita ed
associarioni giovanili, catechisti, educatori in genere, sui problemi della letteratura
giovanile ¢ sull'animazione della lettura;

« affuncare ¢ stimolare le imiziative italisne ¢ straniere nel campo della letteraturn
piovanile, purché rispondenti alle finalith dell’associazione, e collaborare con enti e
istiturioni agenti nel ssitore, manienendo sempre completa asonomi;

« divalgare informazioni sm libn per ragazzi di buon livello letterario ed artistico ¢ di
alto valore educativo ¢ sociale;

+  programmare, organizzare ¢ stimolare iniziative quali mostre ¢ fiere del libro, premi,
comvegni di stadio ¢ dibatiat, moomin con Famtore, conoorsi & e ed ogni altra opers di ammazione
culturale, finalirzaie alla promomone della ket

- offrire informazioni, consulenza, presenza al mondo della scuola, delle famiglie e
delle hiblioteee rzudo alls produzon: betena ¢ alta sampa periodicn per mges;

-  produrre pubblicazioni nel campo della letteraturs giovanile avvalendosi di fondi
propri o di contribeti di privati. enti, sseocioni, stturond pubbliche;

«  pestire hiblioeche che ke vengano affidae doenti locali o alin sogged;

= dedican atensione partioolare ai bombini e ai gz in siherione & difficolti o di disagio socio-
colterale attraversn propetti specifici attivati assieme ai loro educator o condotti in
aulorami, in presenea o in modalith a distanza;

+ svolgere altivitd di volontanato a favore di bambini ospedalizzati, anziani ed adulti
incapaci di lettura autonoma, offrendo loro il conforto dells narrazione attraverso le
modalitd della lettura vicanale,

}. L' Associazions pud svolgere, a norma dell”an. 6 del Codice del terzo Settore, attivitd diverse da
quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime
secondo criteri & limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali auivitd saranno individuate
con apposita delibera dell” Assemblea,

4, L’ Associarione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi — sttraverso 1a richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva — al fine di finanziare le proprie attivit di
interesse generale ¢ nel rispetto dei principi di venti, trasparenza ¢ Cormeniezza nei rapport con |
sosteniton e con il pubblico.

8. L' Associazione svolge inoltre attivitd di sensibilizearione ed informazione del pubblico sui temi
altinenti alle propric Nnalitd, si avvale di ogm strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri,

Art. 5 Associati
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1. All’ Associazione possono aderire futie le persone che condividano in modo espresso gli scopi di

e all’articolo precedente ¢ che miendano partecipare alle attivitid dell’associazione con le loro
opere, competenze © conoscenze. [l numero degli associati non pud cssere inferiore al minimo

mbﬁuodnltudruddl’wmﬂulw in caso contrario la compagine nssociativa deve essere

infegrata entro un anno.

2, Sono associati dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione ¢ guanti altri, su

domanda scriita, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo & verseranno la quota di associazione

annualmente stabilita dallo stesso Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, 1interessato

dichiara di conoscere ed accetiare integralmente il presente Statuio, gli evenmali regolamenti & di

attenersi alle deliberazioni legalmente adonate dagli organi associativi.

Il Consiglio Direttivo delibera sulls domanda secondo criteri non discriminaton, coerenti con le

finatitd perseguite ¢ le attivith di interesse generale svolte.

La deliberarione di ammissione deve cssere comunicata allinteressato ¢ annotata, a cura del

Conziglio Direttivo, nel libro degli associati.

3. In caso di mancato accoglimento della domunda di ammissione, il Consiglio Direttive deve, entro

60 giomni, motivare la deliberazions di rigetto @ comunicarla all’interessaio il quale, entro 60 giorni

dal ricevimenio della comumcarione, pud chiedere che sull'istanza si pronunct "Assemblea, la

quale, s¢ pon appositamente convocata, delibererd in occasione della prima rnunione successiva,

4. La quot snnuale a carico degli associaty non @ trmsmissibile, né ripetibile in caso di receszo o

perdita della qualifica di socio,

Art. & Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gl associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell” Associarione,

2. L'ammissione all’ Associazione non pud essere effemuata per un periodo temporaneo, fatta salva
ln facolth di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante
comunicazione scrilta invista all’ Associazione.

A Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di
consultare | libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente, di partecipare alle
assemblee e, se in regola con il versamento della guota sociale, hanno diritto di voto in propric e per
delega. di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali.

4. Gl associati hanno 'obbligo di nispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli
organi dell’ Associazione ¢ di versare le quote sociali nell’'ammontare fissato dal Consiglio
Direttivo.

5. 1 volontari associall svolgono in modo personale, spontanen ¢ gratito amivith di volontariato
per la realizzazione degli scopi dell” Associarzione, come deliberato dagli organi sociali, a seguito di
ASSCgNATONe consensuale,

6. Non ¢ ammesso per | volontari essociati stipulare con |* Associazione alcun tipo di contratio
avenle come oggelto rapporti di lavoro dipendente o anlonomo. Al volontano possono essere
rimborsate soltanto le spese effeftivamente sostenote per [aftivith presiata, entro | limib
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo,

7. Coloro che prestano attivith di volontariato devono essere assicurati contro ghi infortuni ¢ e
malattie connessi allo svolgimento dell*attivigh stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi,
in conformitd a quanto previsio dalla legislazione vigente.

Ari. 7 Perdita della qualiti di associato

La gualiti di associato si perde per:
1. Decessol

2. Dimissioni: ogni associaio pud recedere dall’associazione in goalsiasi momenio dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttive; tale recesso avrll decomenza immediatn. Resta
fermo 'obbligo del pagamento della quota associativa per 'annn in corso,



Decadenza: la decadenza per morositd viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei
mesi dalla data per la quale ¢ previsto 'obbligo del versamento della quota associativa.
Esclusione: la qualith di associalo si perde inolire nel caso in cui la persona compia atti in
violazione delle norme statutarie, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere approvate
dagli organi associativi, tenga vn comporamento lesivo dell immagine dell’ Associazione, o
qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile 1o prosecurione del mpporto
mssociativo. 11 Consiglio Direttive delibera il provvedimento di  esclusione, previa
contestazione degli addebiti ¢ sentito 1"associato imteressato, se richiesto dallo stesso, [l
provvedimento  di  esclusione dovrd  essere  comumicato con  lettera  raccomandata
all*interessato, che potrd ricorrere entro trenta giomi all® Assemblea. In tal caso il Presidente
deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giomi dal ricevimento della
richiesta e 1" Assemblea deve essere ienuta entro trenta giomi dalla convocazione,

Art. 8 Organi dell” Associazione

1. Gili organi dell’ Associarions sono:
a) I'Assemblea degli Associai,
b) il Conziglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) Organo di controllo (eventuale).
2 Tuite le canche associative sono elettive, a tolo gratuito, & hanno dumta triennale.

Art. 9 Composizione e sttriboxioni dell’ Assemblea degli Associati

1. L'Assemblea & il massimo organo deliberante dell’ Associazione

2. Possono partecipare all’ Assemblea, con diritto di voto € di elettorato attivo e passivo, tom ghi
associati, & far data dalla deliberarione di ammissione, purche i regola con il pagamento della
quida associativa annale.

A Ogni associato ha diritto ad un volo, Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega
scritta, da altri associati. Ogni associato pud ricevere al massimo tre deleghe conferitegli da alm
associati.

4. In particolare 1" Assemblea ha il compito di:

T delineare, esaminare od approvare gh indinzz, 1 programmi ¢ le direttive generali
dell’ Associazione,

0 individuare le eventuali artiviti diverse, secondarie e strumentali da realizzane;

M deliberare sul bilancio consuntivo € sull’eventuale preventivo;

£7P eleggere | componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, e
I"'eventuale Organo di controdlo;

ma deliberare sulle responsabilitha dei componenti degli organi sociali ¢ promuovere
armone di responsabilith nei loro confronti:

bple deliberare sul ricomso dell”aspirante socio in meriio al mancato accoglimento della
sua richiesta di ammissione, ai sensi dell’an. 5 del presente Statuto;

e d deliberare in mento al ricorso sul provvedimento di esclusione dell”associalo
interessato, ai sensi dell’art, 7 del presente Statuto,

=0 deliberure su ogni altro argomento che il Consigho Direttivo vorrd ad essa
Sl

L’ Assemblea ha inoltre il compito di:
oradh deliberare sulle modifiche dello statto dell” Associazione;
&3 deliberare  sullo scioglimento, la vasformazione, la fusione o la scissione
dell” Associazione slessa.
5. Le delibernzioni assembleari prese in conformiti alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti

gli associati, éé’__
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Art. 10 Convocazione dell’ Assemblea degli Associati

1. L' Assemblea & composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una
volta I'anne. entro il 30 aprile. per I'approvazione dei bilanci ¢ ogni qualvolia il Consiglio Direttivo
lo ritenga nocessario. Essa deve inolire essere convocata ogni qualvolta ne faceia richiesta motivata
almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione cntro
15 giomi dal ricevimento della richiesta ¢ 1"Assemblea deve essere tenuta entro 30 giomi dalla
CONVOCAZIONE,

Le convocazioni dell’ Assemblea devono essere effeituate almeno 10 giomi prima della data fissata
per la riunione, mediante invio di lettera mccomandata a r., ovvero consegnata 4 mano, dehitamente
controfirmata, a mezzo sms, telefux o e-mail, ovvero con aliri mezzi tecnologici che garantiscano la
certezza dell"avvenuta ricezione della convocazione.

L' avviso deve contenere il giormo, il luogo e I'ora per Ja prima e la seconda convocazione, nonché
I'elenco delle maerie da wrattare.

Art. 11 Validita dell’ Assemblea

1. L'Assemblea & presicdota dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza |'Assemblea ¢
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi 1 Assemblea nomina il proprio presidente.
2, Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolanitd delle deleghe ed in genere il diritio di
intervento all’ Assemblea.

1. L' Assemblea @ validemente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentati
almeno la metd pit vno degli associati. In seconda comvocazione |'Assembles ¢ validumente
costituita qualungue sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto deghi astenuti. Per le deliberazioni riguardant le modifiche
statutarie dell’ Associazione @ necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il voto
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio ¢ per delega. La wasformazione, la
fusione. la scissione o lo scioglimento dell’ Associazione e relativa devoluzione del patrimonio
residuo deve essere deliberaio con il voto favorevole di almeno | tre quarti deghi associati,

5. Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidenie
dell’ Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni
redatti.

Art. 12 Nomina ¢ composizione del Consiglio Direttivo

1. Tl Consiglio Direttivo & I'organo esecutivo dell’ Associazione.

2. 1l Consiglio Direttivo & eletio dall” Assemblea degli Associati. Esso & composto da un minimo &
tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati.

3, | membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono ricleggibili.

Se vengono 4 mancare uno o pit membri, il Consiglio Direttivo provvede 3 sostituirli nominando al
loro posto 'associato © gli associati che nell'olima elezione assembleare seguivano nella
graduatoria della votazione. Anche i nuovi consiglieri, al pari di quelli gid in carica, scadono al
tenmine del medesimo triennio. Se vengono o mancare consiglier in numero superiore alla metd. il
Presidente deve convocare 1'sssemblea per nuove elezioni,

4. Tl Consiglio Direttivo elegpe nel proprio seao il Presidente e il Vice Presidente e assegna gh
incarichi di Segretario ¢ Tesorere scegliendo anche quest'ultimi ra i propri membri. Se del caso,
con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola
persona.

Ari. 13 Convecazione ¢ validita del Consiglio Direttive
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1. Tl Consiglio Direitivo & convocato dal Presidente ogni gqual volta sia necessano e, comungue,
almeno una volta per ogni esercirio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all’eventuale
preventivo da presentare all’approvazione dell’ Assemblea degl associati, oppure dietro domanda
motivata di almeno due dei suei membn,

2. Ls convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima
della data fissata per la riunione. L avviso deve conenere il giomo, il luogo ¢ 1'ore, nonché Pelenco
delle matene da trattare. _

3. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidenie,
avvero, in mancanza di entrambi, dal componente pith anziano di etd. Le funzioni di segretario sono
svolte dal Segretario dell’ Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata
da chi presiede la riunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono validsmente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei
suci membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti ¢ le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritie dal Presidente e
dal Segretario. Ogni associato ha diritio di consultare § verbali delle riunioni redatt.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta 'attuazione delle direttive generali stabilite dall’ Assembles ¢ la
promozione, nell"ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi
dell’ Associazione.
2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:
o) eleggere il Presidente e il Vice Presidente;
) assegnare tra i suoi componenti ghi incarichi di Segretario ¢ Tesoriers;
¥) amministrare le risorse economiche dell’ Associazione ed il suo palrImoRio, COn Ogni pid
ampio potere al ngoardo:
§) predispome, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e I"eventuale
bilancio preventivo del sucoessivo esercizio, da soltoporme all"approvazione dell’ Assemblea,
g) gqualora Io ritenga opporumeo redigere un apposito regalamento intemo che, conformandosi
alle norme del presente Statuto, dovrl regolare gli aspetti specifici ¢ organizzativi della vita
dell’ Associazione. Detto regolamento dovrl essere  soltoposto  per  approvizione
all” Assemblea che delibererd con maggioranze ordinanic;
¢} indire adunanze, convegni, ecc.;
yideliberare tutti ghi atti di ordinaria e siraordinaria smministrazione dell’ Associazions,
n) deliberare I'adesione dell’ Associazione ad altre istinuzioni analoghe;
1) decidere sull’ ammissione, la decadenza e V'esclusione deghi ASKOCHI;
@) deliberare, in caso di particolari necessiti, di assumere lavoruton dipendenti o avvalersi di
di lavoro awonomo, anche ricorendo ai propri associati secondo quanto
disposto dallart. 36 del D.Lgs. n. 117/2017;
) proposre all’ Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche ononfiche ad associati
o a tlerzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle altivith proprie
dell’ Associazione:; s non associati 8 favore dei quali venisse deliberato tale conferimento
non spettano i diriv di cul all"an. 6, comma 3;
%)  istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabilefi, con potere di revoca.

Art, 15 11 Presidente

1. Il Presidente @ il rappresentants legale dell’ Associazione di fronte ai terzi, anche in gindizio. Egli
& anche Presidente dell” Assembles e del Consiglio Direttivo.,
(e
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2. Tl Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo intemo, dura in carica tre anni ed &
rieleggibile.

3, Egli convoca e presicde 1 Assemblea e il Consiglio Direttivo,

4.11 Presidente in particolare:

a) provvede all esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b) & delegato a compiere tutti gli atti di ondinaria amministrazione dell’ Associazione e in particolare
aprire conti comenti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinaric opcrazioni
finanziaric ¢ bancaric; cseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi uificio, ente, persona fisica e
ghuridica, rilasciando quistanze: effettuare pagamenti di gualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di
salari e stipendi ai dipendeni,

Per le operazioni bancarie e fimanziane il Consigho Direttivo put richiedere la firma abbinata di
altro componente il Consigiio.

£, Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.

6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direitivo,
con |"obhlige di riferirne allo stesso nella prima runione successiva.

7. 11 Vice Presidente sostitoisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tuite le
funzioni allo stesso attribuite.

Art. 16 1l Segretario ed il Tesoriere

1. 1l Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.
2. Al Segretario compete:
) la redazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo,
b) curare la tempestivith delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo,
¢) la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano
anivitd di volontaniato,
3, Al Tesoriere spetta il compito di:
e —tenere ed aggiomare i libri contabili;
Bi—predisporre il bilancio dell’ Associazione.

Art. 17 1l Presidente onorario

1. L'ussociazione riconosce la carica di Presidente onorariao con riferimento ad unafun ex
presidente dell’associazione o una socia‘o che si @ evidenziato in modo notevole nella crescita
dell'associazione o a un'eminente personalith del mondo culturale, scientifico, sociale. La carica,
che ha solo un ruolo rappresentativo per conto dell’associazione, pubd essere proposia dal Consiglio
direttivo ¢ deve cssere necessariamenic approvata/ratificata dall’ Assemblea dei soci. Salvo dinitto di
recesso, la caricn pud essere & tempo indeterminato. La/ll Presidente onomnalo pud essere
invitata’o a partecipare alle riunioni del Consiglio direttivo, ma senza diritto di volo,

Art. 18 Organe di Controllo

1. L'COrgano di controllo, monocratico, & nominato qualora 1" Assemblea lo ritenga opporiuna o per
obbligo normativo, ai sensi dell*art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 11772017,
Il componente dell'Organo, qualors nominato, dura in carica tre anni, ¢ rieleggibile e pud essere
scelto anche fra persone estranee all’ Associazione, con riguardo alla loro competenza, attingendao in
ogni caso all'clenco dei revisori legali iscritti nell'apposito registro,
2 L'Organo di controdlo:
» vigila sullosservanza della legge, dello statwo ¢ sul nispetio dei principi di corretta
amministrazione;
* vigila sull'adeguatezza dell'sssetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto

funronamento; éﬂ?



* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd
sosciale.
Tl componente dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazion:
sociali o su determinati affari.
3, Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all’ant. 31, comma 1 del D.Lgs. n.
11772017, la revisione legale dei condi.

Art. 19 Libri sociali

1. L' Associazione deve tenare, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:
libro degli associati;
registro dei volontari, che svolgono la loro attiviti in modo non occasionale;
libro delle sdunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
» libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Congiglio Direttivo,
2. 1l libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali aliri organi associativi sono leouti a
cura dell’ organo cui i riferiscono.

Art. 20 Rigsorse economiche

1. Le entrate dell’ Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n.
11772017, da:

guote associative e contributi degli associati;

erogazioni liberali di associali e lerzi;

donazioni & lasciti testamentari;

entrate derivanti du anivitd di raccolta fondi;

contributi ¢ apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o
entrate derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;

contrituti di organismi pubblici di dirfto internazionale;

attivitd di consulenza, formazione, aggiornamenio svolie dall' Associazione a favore di terzi;
rendite patrimoniali;

proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;

entrate da attivita diverse, svolie in modalith secondaria e strumentale ai sensi dell’art. 6 del
D.Lgs n 117/2017.

1. E vietato distribuire, anche in modo indiretio, utili 0 avanzi di gestione nonché fondi, nserve o
capitale a fondatori, associat, lavorstori ¢ collaboratori, amministraton ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altr ipotesi di scioglimento individuale del
TAppono associativo,

3, NI patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali nicavi, proventi, entrale comungue
denominate & utilizzato per lo svolgimento dellattivith statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di Analitd civiche, solidaristiche e di wtilith culurale e sociale.
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Art. 21 Esercizio Minanziario

1. L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio ¢ si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio fimenziano, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntive e
I'eventuale preventivo che avid cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli
associati, cingue giomi prima della data stabilita per 1" Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione dei revisori, qualora nominati.

3, Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali wili o avanzi di
gestione, cosi come Je componenti patrimoniali con essi conseguitl, non potranno essen: distribuiti



neppare in modo indiretto, ma dovronno essere devoluti in attivitdh, strementi, impiant ed
incrementi patrimoniali finalizzati al mggrivngimento degli scopi dell’ Associazione.

Art. 22 Tracformazione, Mlusione, seissione, sclogimenio o estinzione

1. La wasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o estinzione dell’ Associazione
vengono deliberati dall” Azssemblea. secondo le modaliti mdicate dall®art, 11 comma 4 del presente
Statuto, :

2. L'Assemblea dowvrd provwvedere, se del caso, alla nomina di uno o pit higuidatori, scegliendoli
preferibilmente tra ghi associati,

X In caso di scioglimento dell’ Associazione, mtte le nsorse economiche che residwano dopo
I"esaurimentn della higuidazione non potranno cssere divise tra ghi associati, ma saranno devolute ad
altro enie del torzo setiore, previe parcre positive dell'Ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del D, Lgs,
n. 117/2017 allorquando istituito.

Art. 23 Disposizioni generali

Per guanto non previsio dal presente Stsiuio, dagli eventuali Regolament intermi e dalle
deliberazion: degh orgam associativi, 51 applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 huglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) &, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile



